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L'union des artisans devient
I'U2P-NC et lance des projets

SOCIAL. L'UPA, I'une des trois organisations patronales du pays, devient I'union professionnelle des
entreprises de proximités, et lance une campagne d'adhésion, notamment auprés des libéraux.

2P le sigle est anyplgue
U:Inns'll: petit miliew des par-

tenazires sociaux. mais
I'Union des entreprises de progi-
mité compte hien I'y installer au
plus vite. Amisans, commergants,
linéraux : dans ce = 2w, |I faut vodr
les deux = P w» de professionnels et
de proximité, bien siir. Mais aussi
le mariage de deux « U = I'UPA,
union professionnelle artisanake et
PUMAPL, Union matisnale des pro-
fessions libérales, qui oot fesionng
en novembre dernier en Métropale,
poe former U2ZP.
w Aver 2,3 millians $eulreprises,
elle devrail devenir lo premidre force
patranaig én Framee », pointe Jean-
Lowuds Laval, prégident de Pex-UPA-
MC. qui & logiguement adopté e
nom commun. Les nouweaus sta-
tuts de I"U2P-HC dolvent dore wotés
d'ici awril, mais il s'agit déia de

profiter de oo changement pour se &5

renfarcer.

UNE & COURROIE
DE TRANSMISSION »

12P-NC

Al O

Car M'UIP, qui revendigque 600 E

adhérents en Houyelle-Calédonis
Eait souvent office de Petit Poucet
des arganisationg patronales cald-
doniennes. Le Medel-NC et la
CGPME, disposent certes de
moyens d'action Importants, « Mais
nows partivipans & fantes les rémidsns,
nous games représerids dans fointes
les fmgtamees » Insiste Jean-Louis
Laval. gui définit I"UIP comme
e = cowrroie de fransmission euire
Tes entreprises de proximitd ef fes
antorités publigues v, Et w elles en
auront besoim », dans les Futurs
ajustements de L TGC fwoir ci-
contre), mals duss sur nombre
d'autres dossiers.

Parmi ceux que I'UZP veut mettre
an centre du débat, la recraite des
indépendants. d'abord, i propos

“n an ﬂ
des entreprises
m de I,,qxnnlre
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Jean-Louls Laval {4 gauche), est prédsident de 'UPA-NC, devenus U2P-NC, depuls 2013, Dan Samoking est e
premier vice-président de Morganisation.

de laguelle 'inion deminde = dine
réelle dinde achigire = pour = suvrr
if'iidres aplions = qu'un rattache
ment & la esigse deg salaids, Lo
statut du conjoint, ensuite, dossier
= 0f me penl ples sinpie v un tomps

au programmé i godvernsment,
mais qui n'a plus bougé depuis
des mois. = Ju weut abautir sur ces
sujers avant la fla de Pannde o, in-
siste le président.

Pas de doute, pour peser, il fauat

TGC, le passage a risque

Cuanad o les Interroge sur lews succls aupries dos dis, les patrons de FU2P-NC d-
tewit sans hésitation le laux de TGC & 6% obtenu sur (e 1l pour bes senvices, contre

e 11 %h dfabord emvisagés. & £f mods allons peser pour gue o faux dermdaiaie soif
mainfenw an Fétal », assure lo viceprésident Dan Samokine craignant que « 5a par-
Pée ne sl rdchite v, Aurdeld de cabte « wipllance x, I sagit w dlaccompagner » avec
aix formateurs spécialisés. o La marche & blanc, clest en o), ef beaucoup mant bod-
Jewrs pas fowde Jinformadion nédcessalre 3 remargue Jean-Louls Lawal.

ragsenihler, of PUIP-NC a 40 mal
4 convaincre les petits artisans o
commergants, « plutdt dons wne lo-
g individwaliste = de se syndi-
quer,

Une campagne d'sdhésion va étre
lancée, ¥ compris auprés des libé-
raux, Quitte i émpiéter sur les
plates-bandes de la CGPME F = It
ne 5'agit pas d&ire agressif, répond
Jean-Louls Laval I £'agie surfet
die montrer aux enfreprises de proxi-
mitd guel ext Fintdret d'fire dé-
Jendie »,

Charlle Rénd
charlieresedne.ne

Une conseillere municipale de Thio décede sur la route

FAITS DIVERS. Un
accident de la route a falt
un most, hier aprés-midi &
Thie. La victime est
Clanding Sarah, conselilbre
minicipale, Le maire, Jean-
Patrick Toears, hal rend un
vibrant hommage.

L'accident ne lul 3 kdssé au-
oune chance, Hier aprds-midi,
vers 13 hewres, Claudine 5a-
rah esi décédie dans unchoc
foongal emtze dews vodtures,
au nivesu du lisui-dil Les Pé-

dirmobmbes car B8 commiine

riates, lavictime n'a mafheu-
reusement pas sunvEcy A ses
blessures. Elle est décédée
gur place. Ce décks porte 3
ciong le noenhiee de és sur la
ot depuis ke début de Fan-
née.

« ELLE VA BEAUCOUR
HOUS MANGUER »

Par ailleurs, l# conducteur du
second véhioule impligued dans
Faceident a £of interpellé par
leg gendarmes avant d'8iee
placeé en garde 3 vue. Hier
enir & I'heune o8 niie der-

manguera beascoup 3 Thio.
Congeillére municiple, cetle
femme d'une guarantaine
d'anndes sifgeait dams de
nombreuses commisslons
commie celles de animation,
de lenvironnement oo encore
celle des travaux. « C'drail
une des éfig Ies plug eisrdus
du corseil memicipal = a réagl
Tean-Patrick Toura, le malee,
exprimant 51 vive dmatian 1
I'annonce de ce décls : « Elle
il beaaeoury mous manguer. Je
figms & i dive v girimd mered
s fand o an'elle @ e Mo

» R noter

» dmileale Vetnamle
NG onganise & oocash
fllbe du Tit, un dinar d
vemdredi 27 Janwier b
20 heures, & Mha Viet |
qenta Buffet tradtion
namlen. Contact: 43 B
Les lundi mencred et
dracl matin ouau 75 9

¥ L'nzssocfation des m:
marins anclans comi
CAMIM ARG, MIC] DEJC)
I& Chandeleur be vandr
wriar b 18 hewres & fa
combatiank, Tous les n
anélens markad de la R
Iz Marchandp o do ka |
sank condalement imd
selgnements su 76 0T

¥ L'Asseciatlon des an
dindochine Hendra so
semblda géndrale ordi
A Iwrier s mess des
des FAMNE & la pointe d
larie & 17 k20, Ells sor:
par le grand bal tradn)
la &k du Tét pour 'an
Cog de few. Un pot do |
sera offert. Renseigne
254090,

 Lngsaciakion de 'O
Uarsd dua Wénite liends
assemblée géndrale b
16 firier dians bes boca
Crefase & 10 heures. EI
sulvie dun repas. Inscr
riglemsnt avant la 27
derrier dilal

» LUAssoclation des €
liques Indandslans 2
g b lirage de 58 los
est reportd au samed|
wrler. Contact Jacgue:
man -59-07,

» LAsseclation da far
traumatisés crinlens
cérdbroiésds de Nou
Calddonie (AFTC-MC (
ritrel inlorme quielle’
une permanence Bild
nigue afin dg rdpandin
questions ou d'alder d
démarches, boube per:
ayank subl ou ayant u
il 3 subd un traumati
cripien ou um ANC, T
43 290 oo par g-mail 2
nigra@|agoanng

* L'amlcale des epérat
tdrieures [Opsx-HL] B
permanence & son bun
= dtage do ks Malson ¢
baktaet e mard], de 91
1l hsures, &4 das réunic
mestrielles le troksiem
des mols Impalrs 418 |
Ia salle dherneur de 13
du comibattant, au 52 |
e dha Mardchal-Fach
L8

¥ Lo Secours catholky
charche das bbndvale
adjints aus nesponat
55 départements o pr
Elee % 28 4 UNgences ca
trophes nsherelles ©, &
pluslewrs personnes pe
forcer bes dquipes visik
squats. Prendre rends,
au 2T 188 au pu AR A2



L'INTERVIEW

Jean-Louis Laval, président de ['U2P-NC
Branle-bas de combat

Créée le 20 juillet 1982, l'Union Professionnelle Artisanale de Nouvelle-Caledo
(UPA-NC) vient de changer de nom. Rebaptisée U2P-NC, elle représente et déf
désormais les professions libérales, en plus des artisans et des commerces dt
proximité. Non sans perdre de vue ses grands chevaux de bataille. Rencontre

son président.

On entend dire que le secteur de l'orti-
sanat évolue positivement...

Il est vrai que des entreprises se créent,
mais elles ne sont pas forcément pé-
rennes. Pour juger de l'évolution du
secteur, il faudrait analyser leur taux de
survie sur une période de 3 ou 4 ans,
et non sur une année pour avancer des
statistiques, comme cela se fait actuel-
lement. Autrement, cela ne veut rien
dire, Un phénoméne contribue a cette
tendance : l'emploi local a un effet de
levier sur la création d'entreprises ar-
tisanales et commerciales, mais ephé-
mére, Pourquoi ? Car les personnes qui
optent pour cette solution sont sou-
vent de passage. Pour la plupart, c'est
le seul moyen d'exercer.

Vous avez décide d'intégrer les pro-
fessions libérales d votre activité.
Pour quelle roison ?

MNous sommes affilies & 'UPA natio-
nale, a laquelle I'Union Nationale
des Professions Libérales (UNAPL) a
adhéré en novembre dernier. Nous
lui avens naturellement emboité le
pas en changeant également de nom.
U2P-NC signifie Union Professionnelle
des entreprises de Proximité. MNotre
organisation accueille désormais
toutes les petites entreprises, les
commerces de proximité et les pro-
fessions liberales.

Des changements en perspective pour
votre organisation 7

On va rester dans notre coeur de me-
tier qui est de défendre les intéréts
des artisans, des commercants de

D'oii lo campagne de communication
gue vous lancez d cette occasion...

Oui, elle arrive au bon moment, Nous
souffrons d'un déficit d'image et
d'identite, et cette campagne, basee
sur une thématique d'adhésion, va
nous permettre d'expliquer ce que
nous pouvons apporter & nos adhé-
rents, dont font maintenant partie les
professions libérales, et démontrer

plus efficacement en quoi ne
vons etre réellement utiles
fense de leurs intéréts,

Ouelles actions menez-vou
ment pour défendre leurs ini
Par exemple, pour la TG
sommes montés au créne;
dénoncer le taux de 11 % qu
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L'INTERVIEW

gait d’étre appliqué aux entreprises
de services, au lieu des 5 % de TS5
actuels. Nous avons proposé un
amendement a un taux de 6 %, qui
a ete rejeté dans un premier temps,
avant d'étre approuveé lors du vote
final au Congrés. Plus récemment
encore, nous avons déposé un
amendement lors d'une saisine pre-
sentée au CESE concernant le fonds
interprofessionnel d'assurance for-

Quelle solution prénez-vous ¢

Mous préconisons un régime de re-
traite dont les modalités restent a
définir, avec un tronc commun qui
tienne compte du taux de cotisation
et qui permette de garantir un mi-
nimum retraite décent, tout en per-
mettant a certaines professions de
cotiser par ailleurs de maniére diffe-
rente. || faudrait pouvoir aboutir a un
choix. Espérons que le gouvernement

Nous allons continuer notre travail sur la retraite
des travailleurs non-salariés (TNS).

mation (FIAF) pour rappeler - car
certains semblaient, comme par
hasard, I'avoir déja oublié - gu'une
disposition existait dans la loj
afin de permettre que les artisans
puissent se former tout au long de
leur vie, moyennant une cotisation
a titre volontaire. Nous restons vi-
gilants, méme sur des dispositions
déja prises. Voila autant d'actions
que nous menons. Nous vérifions
par ailleurs que les nouveaux textes
de loi ne portent pas préjudice aux
petites entreprises.

Quels vont étre vos grands combats
en 2017 7

Nous allons continuer notre tra-
vail sur la retraite des travailleurs
non-salariés (TNS). Car aujourd'hui,
ils ne cotisent pas @ un régime de
retraite et se retrouvent souvent
dépourvus de ressources une fois
retraités. Bon nombre se retrouvent
a la charge de la collectivite, ce qui
est mauvais pour leur dignité et la
reconnaissance de toute une vie de
travail,

En chiffres

Partisanat, c'est 11 581 entreprises employant plus de 17 000 actifs (sa-
lariés, apprentis, artisans... hors conjoints) qui ont généré, au 1* jan-
vier 2016, 150 milliards de francs de chiffre d'affaires déclarés. En matiére
de répartition, 81 % sont implantées en province Sud. Pour ce qui est de
I'évolution du secteur, les effectifs sont plutdt stables, méme si certains
domaines ont mieux résisté que d'autres. C'est le cas de l'alimentation

prenne conscience de 'importance
de faire une étude d'actuaire dediee
uniquement & ce sujet afin d'évaluer
les besoins et la possibilité de mettre
en place un régime spécifique de re-
traite, tout en tenant compte des pa-
rameétres économigues du territoire.

0i en sont aujourd'hui les discus-
sions 7

Aujourd’hui, la solution proposee par
le gouvernement est d'intégrer les
travailleurs non-salariés au régime de
retraite des salariés de la CAFAT, Mais
nous estimons que le taux actuel de
cotisation de 14 % serait trop élevé et
trés difficilement supportable pour

sur la table. Essayons d'étre innc
ingenieux.

C'est un sujet qui est loin d'étre
veail..,

Rien n'avance car il n'y a pas
de volonté profonde de faire
gresser les choses. Rares sont
d se préoccuper vraiment du ré
de protection sociale des travai
indépendants, qui rappelons-l
ailleurs, ne sont pas assurés c
les maladies professionnelles
accidents de travail

D'autres sujets de prédilectio
20177

Oui, le statut du conjoint, Dar
entreprises artisanales, il v a
jours guelqu'un qui met la m
la pate pour la comptabilité ¢
verses taches administratives. L
part des conjoints sont dans ce
Or, leur travail n'est pas recon
n‘ouvre aucun droit d'ordre soc
le conjoint n'occupe pas d'empl
ailleurs, il ne pergoit pas de re
et ne cotise a aucune caisse |a
part du temps. Cela pose prok
en cas de divorce, de veuvage o
core d 'age de la retraite. En m
pole, il existe trois statuts du cor
gui ouvrent des droits : conjoint

Pour la TGC, nous sommes montes au créne
pour dénoncer le taux de 11 % qui menaca.
d'étre appliqué aux entreprises de service:

au lieu des 5 % de TSS actuels.

certains artisans qui touchent a peine
le SMG, C'est une solution de facilité
et je pense qu'il y a d'autres pistes a
explorer que celle qu'on nous a mise

rig, conjoint collaborateur et cor
associé. Le dispositif fonctionne
Evidemment, il n'est pas questit
calgquer une solution toute faite.
on s'engage celte année 3 prépa
proposer un texte qui sera soumi
partenaires sociaux et au gouwv
ment pour que s'ouvre un déb:
la question. Cette avancée pe
trait, a I'instar d'un régime de re
specifique, de faire enfin évaolu
protection sociale des artisans
tous les travailleurs non-salarié:



U2P-NC

UNicn m—
des entreprises
mm de proximité
HAUVILLE CaLTBANIY

COMMERCE

ARTISANAT

« Nous sommes
des gens de
proximiteé »

Jean-Louis Laval préside I'UPA-NC,
rebaptisée en janvier U2P-NC pour Union
des entreprises de proximité de Nouvelle-
Calédonie. Cet entrepreneunr de 69 ans
porte haut et fort les intéréts des artisans,
des petits commercants et dorénavant des
libéraux. Son message : fédérez-vous !

Pourguoi I'UTPA-NC est-elle devenue 'UZP-NC T
Jean-Louis Laval : C'est I'UPA Métropole qui a changé de nom
et de logo en intégrant [le 17 novembre 2016, NDLR] I'Union
nationale des professions libérales (UNAPL). Ce qui permet de
fEdérer les deux tiers des entreprizses francaises, pour 6 millions
d'actifs, dont 4 millions de salariés, soit un quart des salariés
du privé, LUZP-NC nous donne done une autre ouverture vers
toutes les professions libérales.

Jusgu'a présent, on défendait surtout les artisans, qui sont prés
de 12 (00 en Nouvelle-Calédonie, soit 17 000 actifs en incluant
les salariés et les apprentis. On représente anssi les commerces
de proximité, certains sont chez nous, d'antres nulle part,
certains adhérent au Syndicat des commergants, et ce syndicat
se trouve au Medef. .. Mais lorsqu'il ¥ aura intéréts divergents
entre une grande surface et un petit commerce d'alimentation,
lequel le Medef va-t-il défendre ? Je pose la question.

Notre challenge, c'est vraiment de regrouper les trés petites
enlreprises pour powvoir assurer leur défense avee efficacilé el
aver plus de force vis-a-vis des pouvoirs publics.

Vous pensez que I'UPA manqguait jusgu’alors de poids 7
Il est difficile d'ardver & une certaine visibilité parce que les
gons so disent « mods gu'est-ce que ga nows apporte #», 0r,
gquand il y a des textes en préparation qui ont trait & lentreprise
en géndral, si 'UPA (et maintenant U2F) n'était pas [a pour
défendre les petites entités, qu'est-ce qu'il se passerait ?

On traverse une période dure gui apporte beawcoup de soucis
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les défendre parce gue nous sommes des gens de pro
Cette conjoncture nous ameéne i accelérer ce mouver
nous profitons de ce changement d'identité pour lanc
campagne dadhésion,

Comment les artisans et commercants ont-ils tr.
2016 7

La plupart ont souffert. De moins d'activité, de me
recettes ef de maoing de movens financiers. Lorsgque ¢
pew mal, onn'a pas le méme soutien aupres des bang
les grosses entreprises. Si on veut emprunter, on Nous ¢
n'y a pas assez de garanties. Mais comment voulez-vous
toute petite entreprise donne des garanties ? La, onne p
dire que les bangues aient réellement joud le jeu.

Dans un peun plus d'un mois va démarrer la ma
blanc de la TGC. Entendez-vous des inguiétudes '
2017 est une année de transition, avec aussi les éch
politiques qui posent des interrogations. Concernant la
oil la marche & blanc va poser probléme, c'est pour les s
qui auront la TSS de 5 % plus les taux de 0,36 ou 0,
et nous les petits, nous le supporterons sur notre ma
sont les trés petites entreprises qui vont faire effort
conséquent.

Vous étes une des chevilles ouvriéres duo |
interprofessionnel d’assurance formation (FIAF).
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Les patrons toujours oppose:
sur leur representativite

SOCIAL. Les organisations patronales sont en désaccord depuis des années sur le calcul de leur poids respe
Si le débat a trouvé une issue en Métropole, les recours et les contestations continuent sur le Caillou.

salarié, une voix, Chez les
syndicats, hormis quelques
prises de bec sur les dé-
comptes. le cakoul de la epésenta-
vitd se fait sans accrocs. Aprds
plusdeurs dunlons, a commission
consaltative du travail a " ailleuss visé
e mercredi bes chiffres compilds par
ladmindstration pour l'anege 2016
{vair ci-dessous), Cest que cetie me-
sare, qui peomet de répartir, entre au-
s, bea subwentions, se funde sur un
Elément abgectil; les résultats des
Elactions en entreprise.
La représentanistteé patronale @ hien
siir éué elle aussi Sroquée, Problme,
de Fautre oieé de I'échiguier social,
les syndicats ne sont pas Slus. Medef,
CPME, U2P: chague éntreprise peut
chaisir d'adhérer § une ou plisieurs

organdsations. Comenent meaurer leur ';

reprdentalivitd ? Dannde on annés,
L question ne trouve pas de néponse
et a cette fals encore fiit Fobjet d'une
petite passe d'armes entee deus -
nions, Un débat vif awquel s"sioute un
wéritabile feuillebon judiciaine.

ORGANISMES PARITAIRES,

LE NERF DE LA GUERRE

Cest le Medel-NC gui brandie au-
Jourd i des décisions en sa faveur,
Fin 2116 et courant 2015, Norganisa-
tion & obteoy |'annulstion d"ariiés
atribaiant des siéges de reped sentation
patromale & la CPME. « On est seandalis®
e eonstator gue fe gouremeent n'ap-
Pliue pas ces dfeisions de justice, lance
Enc Durand, copeésident du Medel
NE. Iy a wm clien édlisme apprent pour
ez prgamisdtiong qul o o pas ie mdme
aundigne

[ies subwentions sont |4 aussi en Jew,
mals le mef de la guerne, cest les rap-
ports de focce dans les organismes
paritaires. Conseil du dialogue social,
cummission pour Pemploi local, FSH

Jean-Louls Laval, prisident de FUZP-MC, (ex-UPAY, Erle Durand, coprésident du Mede!-NC et Chérila Linossier,

présidents de la CPME, ex-CGPME.

« A chaque changement
de gouvernement, ilva y
avoir une redistribution
des siéges en fonction
des affinités politiques, »

et surtout Cafat, qui géne 1a bagatelle
de 110 milllands de francs de cotlsr-
tiong,,, Deputis quelques années, la
CPME achtenu du gruvernement au-
tant de sitges que le Medef dang cer-
taimes de ces instances, « Incennjiré-
hensible », pour la représentation pa-
tranale historique, qui met e svant
23 paille = 1 250 entreprises complant

&) 00} saliaridis, 1000 millions de udget
- et son poids dans la plupar des né-
pockations sockabes du pays. Aprés la
Conmission paritaise de Femploi local,
Ie Medef a déposé un recours concer-
nant b Cafar.

MEGOCIATIONS AVORTEES

Sauf quen I'absence de régles daires
fvnle ci-contre) persoane n'est daccond
sur ba fagom de calouler cetie fameuse
« aidience » Du cité de la CPME,
acnin doie, c'est = un pafrmi, wee
voix o, « Npus sommes fans ww pays o
les pelites entreprises représentent Ies-
setel du Mgy Seanaiigus, podnee Chid-
rfa Limossier, de la CPRME, qui neven-
diique 1023 adhérents. Cerfains vou-
dvatient d'un systdinie ofe o3 gros ddident
paur les petits, g ne pewt pas_fonclion-

uerw, DUER plag en retrait du déba,
o partage cefie cotdeplion s o Mais on
e teprdsente pas les mdmes periomies
O pent trouver un mayen de sontiv de
e conflit powr fiine blac, chaowu doss
fm rble u estime Jean-Louls Laval,
o président.
Paradoxabement, tontes les coganisa-
tioig appellent les autres 3 retoumer
it 1a table des négociations. En 2007,
lechangement de gouvemement avait
stoppé met bes discussions. Er e a-
tendlant <lest [ gouvemement, juste-
ment, qui garde bl main, = 4 chague
changement, ! y a une redistridiien
ded sidges eii mstion deg affimitss pali-
tiguss, ohzeree un syndicaliste. £f &
chague s il w a des contestalfons o
Charlie Réné
chariie.renedinc.nc

Coté salariés, 'Usoenc garde sa premieére place

Les chiltres de la représentativitd
restent & Etre oificlallsés par |"ad=
milnlstratlon, mals ont &té valldés

par les syndicats,

D'aprées bes chiffres sisés paries par-
tenalres seclauy en commission
condufative du travall, ce mercred),
I\sners: cansafide £a place de pres
midre argantsation syndicale du pays
divant PUSTKE. L'Union étatlit
meéme un nouyeaw recond, avec T 7T
vnibes de salarkés sur deuy ans conbre
4 879 paur son rival indépendantisbe.
Dz quol il falre dépasser fes 20 %
de représantatiitd tous sectaurs
oonlondus, & [irter aves les 30 dans
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LES EFFECTIFS DE L'ARTISANAT

LA PAGE ECO W
L'artisanat, secteur en mouvement

ENTREPRISES, Avec plus de 11 000 entreprises et 16 000 actifs, I'artisanat a une place prépondérante dans I'économie
calédonienne. Les chiffres tout juste publiés de I'lEOM montrent un secteur en mutation, qui résiste au contexte morose.

REPARTITION DES ENTREPRISES PAR SECTEUR
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B Lacréation d'entreprise - momalaprés plistenrs années decrois- Cette baisse, plus marquée ches les
s€ tasse mais continue smice trés forte firde pov les grands  entmeprises de plus de 10 ans d'an-

Avec 410 entreprices pour 10000
habitants - deux fois plas guau ni-
vesU natinel el que dans e este
de 'putresmer frangads -, I'anisanat
calédanlen se démarque par zon
peids dans le tisse Econamigque. Et
o'apeds les chiffres de |'[EOM publiés
il cuelquues s, e particubirisme
ne s'cffrite pas. Un tiers des entre-
prizes du scteur mvacchand sont ar-
tsanales et 15 924 actifs y soat cal-
tachés,

Ersurtout, guatre entrepaises sur div
crébes en 2016 sé raltachent d ce
secteur compasibe. Cerbes, comme
Ie note la chambee de métiers et de
Fantisanat {CHA), b créstion d'en-
treprises dans le secteur a ralenti en
2016, Mais pas question de parler
de = erige = o Il ¥ @ um aftermsage

ehantiers, expligue-t-on i b CMA
dant b ré peroice cormphait, en début
d'année, 11028 enteprises. Cest
T premidre anafe ol on oldene un
refel raleniissement de Faetivitd, mals
fe secteur reste dynamique =, Ce que
les chiffies des cing premiers moks
de 2017 semblent confimer; 177
nouvelles entrepaises par mois, pour
138 sadiations.

Davantage de

cultés en 2016

D'upeds I'Stude néalizée par la CHA
auprés de 300 de ses ressortissants,
43 % des entregrises de 'anisanat
oot oheend une haisse de baur activité
I'année passée, quand seubement
18 % l'ont va augmenter. C'est
peesgue dews fois moins qu'en 2015,

clenneld, et st (88 atisans de la
pravince Mand, n'a, d'apeds les en-
trepreneurns interrogds, que peu de
conséguences sue leur eeours 3 Feme
plob salarlé. Et pouwrtant d'apeds
VIECHM, seuls 5096 salarids, soit
B % diu pried, ont travaillé dans I'ar-
tisanat en 2016, contre 5684 en
2015, L4 pussi, la fabllisation des
réperivires par la CMA Fannie passée
# pu jouer {iair ci-cantrel A nobet
g le seceus accueille 317 appeentis,
plus de la moitié des contrats d'ap-
prentissage du pays

W Un secteur qui se
structure

Sur les 11028 Etablissements
comprabilisés par la CHA, 8 463
sont des entreprises indivduelles.

e Mrapii  Pabicly il

Une propartion forcément trés im-
portante, mais qui va i la baisse:
c'est 6,7 9% de mains qu'en 2015.
Le nombee de struchures 4 espon-
abilit® limitée (EURL et SARLY, fui,
0 bondi de prés de 95 % en 10 ans,
pour atteindre presgue un tiers da
total des entreprises de artisanat
en 2016, « Le doctewr t2 siructure
pefit d petii, commente la CHA, qui
pointe guee la durde de vie mayenne
des entreprises est en Aaugmentatian
O petet @irgit worr des changeiments
dons les secteurs d'octivité des arti-
sams = Effectivemnent, la part des
entreprises arisanales dans le ha-
timent, toujours prédominante, di-
minue eo 2016, s profit, otam-
ment du secteur de I'alimentation,
Autotal, 2 0RO activités dilférentes
sont représentées dans Uamisanat.
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Fiabilisation

La CMA recense les arfisans
dans un # réperloine des mé-
tiers m, Probibme : Fobligation
des entreprencurs de melire b
Jour bewr situaklon nfest pas tou-
jours respectée. La CMA ming
donc depiils 2002 das cam-
pafnes pour Sassiirer de
Femactitude du rdperbolre (acti-
vild, salarids, coordonnéesiet |
procdde chaque année & des |
radiatians de Tait. Saul en 2015,
Lo travall de fiablisation a donc
1@ fnbepze Fan derrlor, avec
647 radlés. De qual perlurber
la caurbe, LIECM comple boul
de ménee 59 entrepilses en
plus d'ung année sur Fautre &

« mithode constante b,

¥ Des entvepreneurs
qui se diversifient
En 20186, trois crfateurs d'entreprise
satisanale sur dix foient des femmes,
une proporlion en constante aug:
mentation.

Les nowvesu artisans, dont 1a plopart
se gituent dons le Grand Mouméa
[HD 9%, sont en myyenne Ggés de
39 ans, avec plus d'un quart de oréa-
teurs de modng de tente ans. Pour-
tank, la CMA note que prés de 40 %
des artisang en activité ant dépasid
les 50 ans.

En l'absence de retratle des indé-
pendants, un chantier entameé depuis
des anndes sans réelles avancées, la
question de leur avenir est poste,

Charlle Rénd
charlierene@inc.ac

LE POINT DE VUE DE... Jean-Louis Laval, président de I'Union des entreprises de proximité UZP-NC
« Les artisans ont plus de difficultés d’acces au crédit »

Leg Norveiles calédonlennes 1 5| mest pas pour aufank quils ne subis-
towbes bes entrepriees conmalssent  senl pas ke confexte dconomique. Les
des dilflcultis, Farfisanat parait carnats de eammandes londent, o e
mieux résisier, Comme Pempliquez-  manque de projets & Ihorizon in-
vous 7 quitbe. On entend parler do frémisse-
Les arlisans résisbent un peu mieus  menls, ou de reprise de Faclivitd, mais

parce quiits sont proches de leurs
clients, adaplables b toutes bes sihus
tioms, et ratammant la perie dacti-
vibih, Les enbreprises de lartisanat ent
la capacilé de se remetire en cause
rapldement, d'amédliorer Ls qualité de
leur Lravail pour l'adagber au marchd
ot surbout de diversilier lour offre. Co

co n'est pas pour e mement le retour
e lefraln que neus svars b TUZR

Des dispositife d'accompague-
menk se sont développés...

Ciand les pousairs publics essaient
rakder IM'écancmie calidonienne, il y a
des mersures pour la mine, le BTP... EL
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bien a0y By & des retomibsées par ricoe
chet pour bes artisans qul travalliont
dans ces seclours. Mals rden Afest 3 pd-
cifkquement faik pour Martisanst, guise
sont parfols abandonrd, Il Baut pren-
dre [ probéime dans 'autre sens, dy-
mamisar bes structures les plus potitos,
aviec ded dispositifs simples, aotessi-
bles. Cela auralt du Sens quand an volt
& qued peint e lissu deonominue re-
pase sur elles. D'autre part, an a be-
soln de clarté, de visihifé: on &
rimpression de ne jamais sortir de cet
attentisme lié & lactualibé politique.

el sont les betning les plus
wrgents des artisans T

Lés arblzans ant de phes en plus do di-
Vicultids pour accéder au crédlt, powr
= falre suboriser des découverts, Los
paraniles demanddes sont trep fartos,
les conditlons frop séwimes. Or |l y ade
wrals besains de financamend et dine
wastissoment dans Fartisanat, Il faw-
drait que (es aulorilds publigues
fassenk pression sur les bangues pour
ounvrir Faccis au crédit. Onne pouk pas
les lalsser préter de Fargent seuls
menk quard tout va bien
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