Vol

Publié sur U2P (https://u2p.nc)

Parutions presse 2017


https://u2p.nc

mercredi 25 janvier 2017

NOUVELLE-CALEDONI]

L'union des artisans de
I'U2P-NC et lance des |

SOCIAL. L'UPA, I'une des trois organisations patronales du pays, devient I'union
entreprises de proximités, et lance une campagne d'adhésion, notamment auprés d
des entreprises

N C g de proximite
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2P: le sigle est atypique

I l dans le petit milieu des par-
tenaires sociaux., mais

I"'Union des entreprises de proxi- l

union m—

2p-

mité compte bien I'y installer au
plus vite. Artisans, commergants,
libéraux ; dans ce « 2 », il faut voir
les deux « P » de professionnels et
de proximité, bien sir. Mais aussi
le mariage de deux « U »; I'UPA,
union professionnelle artisanale et
I'UNAPL, Union nationale des pro-
fessions libérales, qui ont fusionné
en novembre dernier en Métropole,
pour former I'U2P.

o Avee 2,3 millions d'entreprises,
elle devrait devenir la premidre force
patranale én France », pointe Jean-
Louis Laval, président de I'ex-UPA-
MC, qui a logiguement adopté le
nom commun. Les nouveaux sta-
tuts de I'U2P-NC doivent &tre votés
d'ici avril, mais il sagit déjd de
profiter de ce changement pour se
renforcer,

i
|

UME « COURROIE

DE TRANSMISSION »
Car I'U2P, qui revendique 600 E
adhérents en Nouvelle-Calédonie
fait souvent office de Petit Poucet
des organisations patronales calé-

Jean-Louls Laval (a gauche), est président de I'UPA-NC, devenue U2P-NC, de|
premier vice-président de I'organisation.

doniennes. Le Medef~MC et la
CGPME, disposent certes de
moyens daction importants, « Mais
nous participons & toutes les réunions,
Nous sommes représentés dans toutes
les mstances » insiste Jean-Louls
Laval, gui définit I'U2P comme
une « courreie de transmission entre
les entreprises de proximité et les

de laguelle 'union demande « une
réelle étude actuaire » pour « suvrir
d'autres options » qu'un rattache-
ment 4 la caisse des salariés. Le
statut du conjoint, ensuite, dossier
w o tie peut plus simiple » un tenps

au programme du gouvernement,
mais qui n'a plus bougé depuis
des mois. « On veut aboutir sur ces
sujets avant la fin de 'année », in-
siste le président.

Pas de doute, pour peser, il faut

TGC, le passage a risque
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Les patrons toujours oppose:
sur leur representativite

SOCIAL. Les organisations patronales sont en désaccord depuis des années sur le calcul de leur poids respe
Si le débat a trouvé une issue en Métropole, les recours et les contestations continuent sur le Caillou.

salarié, une voix, Chez les
syndicats, hormis quelques
prises de bec sur les dé-
comptes. le cakoul de la epésenta-
vitd se fait sans accrocs. Aprds
plusdeurs dunlons, a commission
consaltative du travail a " ailleuss visé
e mercredi bes chiffres compilds par
ladmindstration pour l'anege 2016
{vair ci-dessous), Cest que cetie me-
sare, qui peomet de répartir, entre au-
s, bea subwentions, se funde sur un
Elément abgectil; les résultats des
Elactions en entreprise.
La représentanistteé patronale @ hien
siir éué elle aussi Sroquée, Problme,
de Fautre oieé de I'échiguier social,
les syndicats ne sont pas Slus. Medef,
CPME, U2P: chague éntreprise peut
chaisir d'adhérer § une ou plisieurs

organdsations. Comenent meaurer leur ';

reprdentalivitd ? Dannde on annés,
L question ne trouve pas de néponse
et a cette fals encore fiit Fobjet d'une
petite passe d'armes entee deus -
nions, Un débat vif awquel s"sioute un
wéritabile feuillebon judiciaine.

ORGANISMES PARITAIRES,

LE NERF DE LA GUERRE

Cest le Medel-NC gui brandie au-
Jourd i des décisions en sa faveur,
Fin 2116 et courant 2015, Norganisa-
tion & obteoy |'annulstion d"ariiés
atribaiant des siéges de reped sentation
patromale & la CPME. « On est seandalis®
e eonstator gue fe gouremeent n'ap-
Pliue pas ces dfeisions de justice, lance
Enc Durand, copeésident du Medel
NE. Iy a wm clien édlisme apprent pour
ez prgamisdtiong qul o o pas ie mdme
aundigne

[ies subwentions sont |4 aussi en Jew,
mals le mef de la guerne, cest les rap-
ports de focce dans les organismes
paritaires. Conseil du dialogue social,
cummission pour Pemploi local, FSH

Jean-Louls Laval, prisident de FUZP-MC, (ex-UPAY, Erle Durand, coprésident du Mede!-NC et Chérila Linossier,

présidents de la CPME, ex-CGPME.

« A chaque changement
de gouvernement, ilva y
avoir une redistribution
des siéges en fonction
des affinités politiques, »

et surtout Cafat, qui géne 1a bagatelle
de 110 milllands de francs de cotlsr-
tiong,,, Deputis quelques années, la
CPME achtenu du gruvernement au-
tant de sitges que le Medef dang cer-
taimes de ces instances, « Incennjiré-
hensible », pour la représentation pa-
tranale historique, qui met e svant
23 paille = 1 250 entreprises complant

&) 00} saliaridis, 1000 millions de udget
- et son poids dans la plupar des né-
pockations sockabes du pays. Aprés la
Conmission paritaise de Femploi local,
Ie Medef a déposé un recours concer-
nant b Cafar.

MEGOCIATIONS AVORTEES

Sauf quen I'absence de régles daires
fvnle ci-contre) persoane n'est daccond
sur ba fagom de calouler cetie fameuse
« aidience » Du cité de la CPME,
acnin doie, c'est = un pafrmi, wee
voix o, « Npus sommes fans ww pays o
les pelites entreprises représentent Ies-
setel du Mgy Seanaiigus, podnee Chid-
rfa Limossier, de la CPRME, qui neven-
diique 1023 adhérents. Cerfains vou-
dvatient d'un systdinie ofe o3 gros ddident
paur les petits, g ne pewt pas_fonclion-

uerw, DUER plag en retrait du déba,
o partage cefie cotdeplion s o Mais on
e teprdsente pas les mdmes periomies
O pent trouver un mayen de sontiv de
e conflit powr fiine blac, chaowu doss
fm rble u estime Jean-Louls Laval,
o président.
Paradoxabement, tontes les coganisa-
tioig appellent les autres 3 retoumer
it 1a table des négociations. En 2007,
lechangement de gouvemement avait
stoppé met bes discussions. Er e a-
tendlant <lest [ gouvemement, juste-
ment, qui garde bl main, = 4 chague
changement, ! y a une redistridiien
ded sidges eii mstion deg affimitss pali-
tiguss, ohzeree un syndicaliste. £f &
chague s il w a des contestalfons o
Charlie Réné
chariie.renedinc.nc

Coté salariés, 'Usoenc garde sa premieére place

Les chiltres de la représentativitd
restent & Etre oificlallsés par |"ad=
milnlstratlon, mals ont &té valldés

par les syndicats,

D'aprées bes chiffres sisés paries par-
tenalres seclauy en commission
condufative du travall, ce mercred),
I\sners: cansafide £a place de pres
midre argantsation syndicale du pays
divant PUSTKE. L'Union étatlit
meéme un nouyeaw recond, avec T 7T
vnibes de salarkés sur deuy ans conbre
4 879 paur son rival indépendantisbe.
Dz quol il falre dépasser fes 20 %
de représantatiitd tous sectaurs
oonlondus, & [irter aves les 30 dans
s ek Phserikee [ T PEREE -

(0

T lernans ral da IHa did raliccbl 1l fhara Aol momabed o me b

f Mémoin d'en grog Hravad de ler-
3 B,

ANMEE DE NEGOCIATION

En 2017 1l s'agira do & nempilr fes ob-
Jectify an termes de pyndicalisation b,
mals aussi o oF3SSLANEr lag respansa:
blités de numéro | » dit e dirigeant.
[Dans les antreprises et dans b pays,
oll Fannie ne Sarnonce o pas de foul
repas v, Le volet soclal de la compéd-
Mithitd falt cdfa débat dans bes rangs
des grandes centrabes, mals doll ene
core Bbre boudé pour constituer s
pendant s acconds de branche,
DBulrey synaicats, eomime Faree Our
wridre, qui conlirme sa progression

PP (L e N P —

Clast le n
d'arganis
patr

Bsents
Medef-MNC, C
MC et UIZ

Repéres

Gue dit [a
réglementation ?
Le code du travail &y
des eritéres de
représentativité fanc
Indépendance, ebect
oolisations, expdrien
applicables & tous |a:
partensres sociaur,
[me pas de médhode
hiérarchiser iy patras
Junisprudence a pluss
Fappeid giie deg el
abjeciils et rationner
dhalvend Btre pris en
comphe i, sipligue
BanntToraud & ia BT
Momkrg o adhénents
reste § préciser 8 m
de complage, ounan
salarlds ¥ @ En rdtar,
gouvermrement peul i
e & baser s Mur o
di ces crifines, our b
continue b juriste.
wh ool diserdflon

Le Medof numiére
au niveau natlon
En Métropole, les

négociations ol per
clarifier la représent;
pafronale ef dos chif
#td publids mercredl
Maotvele méthode ds

comptage obilge, o b

painke officlzlement
123 387 soit 294 4%
gudience. Mais gis
CPME (145 000, 34,
IU2P M50 000, 359
revanche, en lerrmes
salariés, bes rapparts
slnvprsent lourdeme
8,5 il lons, soit TO7
daudisnce pour le b
CPME (3 milllans de
25 ) ol MUEZP {4 ¥
Ik dedrire. Oul asd |
reprisantatil 7 Lo b
pulsaue quelle que 5
pandératian sppliqué
eritiéres, fonganlsatla

erarwrames mlise Ao S5 S
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L'artisanat, secteur en mouve

ENTREPRISES. Avec plus de 11 000 entreprises et 16 000 actifs, I'artisanat a une place prépondér:
calédonienne. Les chiffres tout juste publiés de I'lEOM montrent un secteur en mutation, qui résiste au cc

LES EFFECTIFS DE L'ARTISANAT

REPARTITION DES ENTREPRISES PAR SECTEUR
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[} ! I o
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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¥ La création d’'entreprise  normal aprés plusizurs années de crois-  Celte baisse, plus marquée chez les

se tasse mais continue
Avec 410 entreprises pour 10 000
habitants - dewx fois plus qu'au ni-
veau national ou que dans le reste
de 'outre-mer fancais -, 'artisanat
calédonien s¢ démarque par son
poids dans le tissu économigue. Et
d'apiés les chiffres de I'TEOM publiés
voild quelgues jours, ce pariculansme
ne s'effrite pas. Un tiers des entre-
prises du secteur merchand sont ar-
tisanales et 15 924 actifs y sont rat-
tachés

Et surtout, quatre entreprises sur dix
créées en 2016 se rattachent & ce
secteur composite. Certes, comme
Ie note la chambre de métiers et de
I'artisanat (CMA), 2 création d'en-
treprises dans le secteur a ralenti en
2016. Mais pas question de parler
de « crise » o [l y a un atferrissage

sance frés finte tivde par les grands
chantiers, explique-t-on a la CMA
dont le tépertoire comptait, en début
d'année, 11 (028 entreprises. Clest
ln premiére annde oi on observe un
réel ralentissement de I'activité, mais
le secteur reste dynamigue ». Ce que
les chiffres des cing premiers mois
de 2017 semblent confirmer: 172
nouvelles entreprises par mois, pour
138 radiations.

u Davantage de
difficultés en 2016

Faprés I'étude réalisée par la CMA
aupreés de 300 de ses ressortissants,
43 % des entreprises de |'artisanat
ont ohzervé une baisse de leur activite
I'année passée, quand seulement
15 % l'ont vu augmenter. C'est
presque dew fois moins qu'en 2015,

entreprises de plus de 10 ans d'an-
ciennet®, et sur les artisans de la
province Morod, n'a, d'aprés les en-
trépreneirs interrogés, que peu de
conséquences surleur recours 3 Fem-
ploi salarié. Et pourtant d'aprés
I'EOM, seuls 5096 salorifs, soit
& % du privé, ont travaillé dans l'ar-
tisanat en 2016, contre 5684 en
2015. Li aussi, la Rabilisation des
répertoires par la CMA 'année passée
a pu jouer (voir ci-contre). A noter
gue e secteur accueille 317 apprentis,
plus de la moitié des contrats d'ap-

prentissage du pays.

i Un secteur qui se
siruciure

Sur les 11028 établissements
comptabilisés par la CMA, 8463
sont des entreprises individuelies,

.. Infugragiid « Paa'ctn Crecen

LIne proportion forcément trés im-
portante, mais qui va 4 la baisse
c'est 6,7 % de moins qu'en 2015,
Le nombre de structures i respon-
sabilité limitde (EURL et SARL), lui,
& bondi de prés de 95 % en 10 ans,
pour atteindre presque un tiers du
total des entreprises de I'artisanat
en 2016. « Le secteur se structure
petit & pefit, commente la CMA, qui
pointe que la durée de vie moyenne
des entreprises et en Augmentation
On peut aussi voir des chargements
dans les secteurs d'activité des arti-
sans « Effectivement, la part des
entreprises artisanales dans le bi-
timent, toujours prédominante, di-
minue en 2016, au profit, notam-
ment du secteur de I'alimentation,
Autotal, 2 080 activités différentes
sont représentées dans [Partisanat.

LE POINT DEVUE DE... Jean-Louis Laval, président de I'Union des entreprises de pr

« Les artisans ont plus de di

1cultés d’accés au

blen sdr, iy & des retombées par rico
chet pour les artisans qui travalllen
dans ces sechawrs. Mais rien nest spé
cifiqueemnent fait pour Fartisanal, qui s

Les Nouvelies ealédoniennes : S
toutes fes entreprises connalssent
das dilflcultés, 'srtisanat parait
mieux résister. Comme Faxpliguez=

m'est pas powr autant quils ne subls-
sent pas le contexnte économigue, Les
carnets de commandes fondent, et e
mangque de projets a I'harizon in-

il !
I
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